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PROTOKOL KONTROLI

I przedsigbiorcy niebedgcego . I
E} pracodawcy [ pracodawca® innego podmiotu

o przedsigbiorcy niebedacego
j pracodawcy pracodawca®

wydzielonej jednostki organizacyjnej:

REGON: 670222865 NIP: 811-15-25-537

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pafistwowej
Inspekcii Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy inspektor pracy - Agnieszka Jaskiewicz
(tytuf stuzbowy oraz imie i nazwisko inspekfora pracy)

dziafajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Warszawie

przeprowadzit kontrole w:
Starostwo Powiatowe w Zwoleniu
{nazwa podmiotu kontrolowanego)
26-700 Zwolen, ul. Jagielly 4
(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiofu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Stefan Bernaciak
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcef podmiot konfrolowany)
Starosta
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ™’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany:
data objgcia stanowiska przez osobe lub powolania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 19.11.2018
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
09.09.2020 r.
(oznaczenie dni, w ktrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba: pracujgcych: 66, w tym:
* napodstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
* 0s6b prowadzacych jednoosobowa dziatalnosé gospodarczy: 0,
* cudzoziemcéw: 0,
*  zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 66, w tym kobiet: 43,
mtodocianych: 0, niepeinosprawnych: 5,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 08.2018r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacjg uprzednich decyzji i wystapien organow Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
po poprzedniej kontroli przeprowadzonej w 08.2018r. wydawano wystapienie z dnia 09.08.2018r.
nr rej. 150230-53-K054-Ws01/18 zawierajace dwa wnioski — podczas kontroli ustalono, ze ww.
wystapienie zostalo zrealizowane.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:

Kontrolowany podmiot dziata na podstawie Statutu wprowadzonego Uchwatg Nr
XLI/3295/2018 Rady Powiatu w Zwoleniu z dnia 28.09.2018r. W mysl Statutu Powiat stanowi
lokalng wspdinote samorzadowa mieszkancéw nastepujacych gmin: Kazanéw, Policzna,
Przytek, Tczow, Zwolen. Do zakresu dziatania Powiatu nalezy wykanywania okreslonych
ustawami zadaf publicznych o charakterze ponadgminnym. Powiat wykonuje takze zadania z
zakresu administracji rzadowej, jezeli ustawy okreélajg je jako nalezace do zakresu dziatania
Powiatu. Urzedem kieruje Starosta - obecnie Stefan Bernaciak — na podstawie Uchwafy nr
1/3/2018 Rady Powiatu w Zwoleniu z dnia 19.11.2018r. w sprawie stwierdzenia wyboru
Starosty Zwoleriskiego. W dniu 09.09.2020r. podczas kontroli Urzad reprezentuje Sekretarz
Edyta Sulimy.

W podmiocie kontrolowanym nie dziafajq Zwigzki zawodowe.
Dokonano wpisu do ksiazki kontroli, ckreslajac cel i zakres kontroli.

Cel kontroli:

Kontrole przeprowadzono w zwigzku z realizacjg tematu nr T992/2020 z harmonogramu pracy
OIP w Warszawie - ,Dziatania podejmowane przez zaklady pracy w celu zapewnienia osobom
pracujgcym odpowiedniego poziomu bezpieczenistwa | higieny pracy w czasie epidemii’.

Techniczne bezpieczeristwo pracy

W toku czynnoéci kontroinych stwierdzono, co nastepuje:

- w dniu 09.09.2020r. przeprowadzono wizytacie stanowisk pracy — stwierdzono, ze Starostwo
Powiatowe w Zwolenlu dysponuje dwoma lokalizacjami: budynkiem przy ul. Jagielty 4, gdzie
zorganizowano 46 stanowisk pracy zlokalizowanych w 24 pokojach oraz budynkiem przy ul.
Perzyny 86, gdzie zorganizowano 21 stanowisk pracy zlokalizowanych w 12 pokojach. W
przypadkach, gdy w pokoju zorganizowano wiecej stanowisk pracy biurowej niz jedno -
uwzgledniono odlegtosé min. 1,6 m migdzy stanowiskami. Ponadto stwierdzono, ze w pokojach,
gdzie konieczna jest obstuga interesantéw tj. w kazdym z budynkdéw po 4 pokoje, zastosowano
lady i przegrody szklane, ktére oddzielaja interesanta od pracownika oraz dodatkowo zapewniono
dystans spofeczny. Ustalono, ze co pét godziny sprzataczki dokonuja dezynfekcji powierzchni
uzytkowych w urzedzie.

- obsluga interesantéw: Przyjmowanie interesantow odbywa sig w ten sposdb, ze przy wejsciu do
budynku interesantéw przyjmuje wyznaczony pracownik urzedu. Pracownik ten kontroluje
dezynfekcje rak u interesanta i odpowiednio kieruje interesanta do konkretnego pracownika urzgdu
(jesli w tym momencie pracownik obsfuguje innego interesanta, dana osoba musi zaczekat —
wprowadzono obostrzenia dot. liczby interesantéw przebywajacych jednoczesnie w danym dziale
na terenie urzedu).

Przy wejsciu umieszczono takze ogdlnodostgpny dozownik z plynem do dezynfekcji oraz
informacje 0 koniecznoici przestrzegania obostrzen sanitarnych tj. koniecznosci zachowania
dystansu spotecznego, koniecznosci stosowania ochrony zakrywajacej usta i nos oraz
koniecznosci dezynfekcii rak.

- &rodki ochrony: ustalono, ze pracownicy zostali wyposazeni w érodki ochrony zwigzane ze
zwalczaniem epidemii. Zapewniono: przylbice ochronne, maseczki ochronne jednorazowe,
rekawiczki nitrylowe, rekawiczki lateksowe, zele do dezynfekcii, plyny antybakteryjne. Podczas
kontroli okazano przyktadowe faktury na zakup ww. srodkow ochrony. Okazano takze imienne listy
pracownikéw, na ktérych pracownicy kwitujg odbior ww. Srodkow.

W dniu 09.09.2020r. podczas wizytacji stanowisk pracy stwierdzono, ze pracownicy urzedu
posiadali ochrony usta i nosa (maseczki, przytbice) oraz korzystajg z ogélnodostepnych plynéw do
dezynfekciji rak.

- pracodawca ocenit i udokumentowat ocene ryzyka zawodowego dia stanowisk wystepujacych w
urzedzie tj.: sekretarka, skarbnik, inspektor kadrowo-pfacowy, inspektor biura rady, inspektor
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referatu inwestycji, stanowisko ds. gospodarczych, inspektor WRLIOS, informatyk, robotnik
gospodarczy — sprzataczka, inspektor WEISS, inspektor WBIA, inspektor WG, inspektor WKIT,
inspektor WF. Okazano takze dokumentacje ,Ocena zagrozenia biologicznego pracownikow
zatrudnionych na stanowisku administracyjno-biurowym” z dnia 01.08.2020. stanowigcg zatgcznik
do ww. przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego. Nastepnie dodatkowo dokonano aktualizacji
oceny ryzyka zawodowego (z dnia 07.09.2020r.) dla wszystkich stanowisk pracy o nowe
zagrozenie biologiczne zwigzane z koronawirusem SARS-CoV-2. Pracownicy zostali zapoznani z
uaktualnionym dokumentem — okazano stosowne o$wiadczenia pracownikéw potwierdzajgce
powyZsze.

- podczas kontroli ustalono, ze w razie potrzeby (w okresie wzrostu liczby zachorowan) stosowano
rotacje pracownikéw i organizowano pracg zdalng — kazdorazowo polecenie pracy zdalnej
wydawane bylo przez bezposredniego przefozonego.

Na tym protokét zakoriczono.
3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: |,

b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)t™ zatgcznik(i) nr —do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawezeno/nie sprawdzano®™ tozsamosé: :-7?

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano™ prébki surowcéw | materialow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgii: ‘ _f

8. W czasie kontroli udzietono/nie udzielono(*) porad:
- Zzakresu bezpieczeristwa i higieny pracy: |
- Zzakresu prawnej ochrony pracy: |,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnieni®

7. Do protokolu zalgeza sig/nie zalgcza sie™ zalacznikéw: .o, stanowiacych sktadowg czesé
protokotu: | :

(wyszczegdinienie zalgcznikbw)

8. Kontrolg przeprowadzono w obecnosci:
Pani Edyty Sulimy - Sekretarz

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakoriczono.
Zwolen, dnia 09.09.2020 SO



W dniu 09.09.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i pieczg¢ osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 .
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2 Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziozono-wriesek/nie ztozano wniosku. ¢
Whiosek stanowi zatacznik nr .=, do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokoiu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosié na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokoiu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustaler zawartych w protokole zastrzezenia wriesieno/nie wniesiono/zostane-wriesiene”
dodnia.........o==..
Zastrzezenla stanowia zatacznik nr ~do protokotu kontroli. **!

Ustosunkowanie sie inspekiora pracy do wniesionych zastrzezeri do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania

zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe]j Inspekcii
Pracy).*"

TaSTY INSEE
(bodpis | pieczec osoby reprezentujacsj padmiot kontrolowany) < “
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(podpis i gleczec inspektora pracy)
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