K.2110.2.2025

Starosta Zwolenski poszukuje kandydatow na wolne stanowisko urzednicze

w Referacie Bezpieczenstwa i Zarzqdzania Kryzysowego:

Nazwa i adres jednostki: STAROSTWO POWIATOWE W ZWOLENIU

UL. Wk. JAGIELLY 4, 26-700 ZWOLEN

Nazwa stanowiska : Podinspektor

Liczba etatow : 1,0

Wymagania niezbedne:

1.
2.
3.

Obywatelstwo polskie.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Ukonczenie studiow wyzszych o odpowiednim kierunku: bezpieczenstwo wewnetrzne,
bezpieczenstwo publiczne, zarzadzanie kryzysowe.

Znajomos¢ przepisdw prawa z zakresu ustawy o obronie Ojczyzny, o zarzadzaniu kryzysowym,
o ochronie ludnosci i obronie cywilnej, o ochronie informacji niejawnych, o stanie
wyjatkowym, o stanie wojennym, o stanie kleski zywiotowej, o samorzadzie powiatowym.

Wymagania dodatkowe:

1.

w

Nouwvas

Doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego umozliwiajgce
wykonywanie zadan na przedmiotowym stanowisku.

Znajomos¢ ustaw: o pracownikach samorzgdowych, o ochronie danych osobowych.
Umiejetnos¢  obstugi komputera w  zakresie pakietu Office na poziomie
Sredniozaawansowanym.

Prawo jazdy kat. B.

Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, odpornosc na stres

Umiejetnos¢ szybkiego reagowania i podejmowania decyzji w sytuacjach kryzysowych.
Umiejetnos$é pracy w zespole, samodzielno$é, dyspozycyjnosé, rzetelnosé, odpowiedzialnosé.

Zakres czynnosci na wnioskowanym stanowisku:

1)

3)

W zakresie zarzadzania kryzysowego:

monitorowanie wystepujacych klesk zywiotowych i prognozowanie rozwoju sytuacji;
aktualizacja planu zarzadzania kryzysowego;

realizowanie procedur wynikajgcych z planu zarzadzania kryzysowego w czasie sytuacji
kryzysowej i stanu kleski zywiotowej;

W zakresie ochrony ludnosci:

realizacja Wytycznych;

prowadzenie i utrzymanie magazynu obrony cywilnej;
planowanie dziatan w oparciu o wytyczne szczebla nadrzednego.
W zakresie obronnym:




a)

b)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

m)

n)

opracowanie Planu operacyjnego funkcjonowania Powiatu w warunkach wewnetrznego
zagrozenia panstwa i w czasie wojny (dokumentacja zastrzezona);

opracowanie i realizacja zadan obronnych wynikajacych z tabeli realizacji zadan obronnych
oraz z Planu operacyjnego funkcjonowania Powiatu w warunkach wewnetrznego zagrozenia
panstwa i w czasie wojny, dokumentacja zastrzezona;

uaktualnianie bazy HNS (HOST NATION SUPPORT- wsparcie pobytu

i dziatan wojsk sojuszniczych na terytorium kraju);

whnioskowanie o naktadanie Swiadczen rzeczowych (postepowania administracyjne
zakonczone decyzjg o przeznaczeniu nieruchomosci lub rzeczy ruchomych na cele etatowych
badz doraznych swiadczen rzeczowych);

whioskowanie o naktadanie swiadczen osobistych (postepowania administracyjne zakoriczone
decyzjg o przeznaczeniu osdb na cele etatowych badz doraznych swiadczen osobistych);
opracowanie Planu kontroli zadan obronnych - opracowanie i przestanie
Wojewodzie za posrednictwem Dyrektora WBIiZK MUW;

opracowanie i przestanie do dyrektora WBiZK MUW aktualnych adreséw tworzonych zespotow
ZMSz;

aktualizacja planu: organizacji i funkcjonowania zespotu Zastepczych Miejsc Szpitalnych, planu
akcji kurierskiej, planu ZK, planu ochrony zabytkow;

wnioskowanie o wytgczenie stanu osobowego pracownikdw Starostwa Powiatowego w
Zwoleniu oraz pracownikéw z jednostek organizacyjnych Powiatu z urzedu i na wniosek
zgodnie z obecnym stanem obsady kadrowej i aktualnym stanem obtozenia poszczegdlnych
0s6b obowigzkami w zakresie wykonywania zadan obronnych;

prowadzenie dokumentacji Systemu Statego Dyzuru Starosty Zwolenskiego - aktualizacja
danych adresowych oraz zarzadzen;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przemieszczeniem i zapewnieniem warunkéw
funkcjonowania organu na stanowiskach kierowania, w tym uaktualnienie dokumentacji
gtéwnego stanowiska kierowania do funkcjonowania w zapasowym miejscu pracy-
uzgodnienia zapasowego miejsca pracy z MUW w Warszawie;

aktualizacja Planu przygotowan podmiotdow leczniczych na potrzeby obronne panstwa;
wspotpraca w zakresie organizowania i przeprowadzenia Kwalifikacji Wojskowej na terenie
Powiatu;

realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca w pomieszczeniach biurowych usytuowanych na parterze budynku (bez windy);

Podjazd do budynku dla oséb niepetnosprawnych;

Budynek urzedu na parterze posiada infrastrukture techniczno-sanitarng przystosowang dla
oséb niepetnosprawnych (tazienka, tyflomapa, $ciezka prowadzaca, punkt alternatywnej
obstugi zlokalizowany na parterze — pokdj Nr 1 -obok kasy, oznaczenia Brailla na drzwiach)
Umowa o prace na czas okreslony, z mozliwoscig zatrudnienia na czas nieokreslony.

Praca przy monitorze ekranowym co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy,
sztuczne o$wietlenie.



W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0sdb
niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Zwoleniu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1) Podpisanecvi list motywacyjny z danymi osobowymi objetymi treécig art. 221§ 1 Kp ;

2) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg dotychczasowego zatrudnienia ; /Swiadectwa
pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu w sytuacji niezakoriczonego stosunku pracy, /;

4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe;

5) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

6) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgce;j sie o zatrudnienie /do pobrania w  siedzibie
Starostwa Powiatowego w Zwoleniu oraz ze strony/;

7) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

9) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

10) oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii

11) zgoda na przetwarzanie danych osobowych /do pobrania w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Zwoleniu oraz ze strony/.

Oferty nalezy ztozy¢ lub przesta¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem , Konkurs na wolne stanowisko
pracy: podinspektor w Referacie Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego w Starostwie
Powiatowym w Zwoleniu” do dnia 19 wrze$nia 2025 do godz. 15 *° pod adresem:

Starostwo Powiatowe w Zwoleniu

ul. Wi, Jagietty 4

26- 700 Zwolen

Dopuszcza sie przestanie dokumentdow na e-mail opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu zgodnie z ustawg z dnia 5 wrzesnia
2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej oraz przestane przy uzyciu profilu
zaufanego na skrytke : /spzwolen/skrytka. Dokumenty przestane na adres e-mail nieopatrzone
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu zgodnie z ustawg z dnia 5 wrzes$nia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji
elektronicznej nie bedg rozpatrywane. Dokumenty, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane. Za ztozone i doreczone skutecznie dokumenty uwaza sie te, ktére
wptyng do starostwa w terminie okreslonym w ogtoszeniu.

Zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej mogg zostaé sprawdzone umiejetnosci kandydata potwierdzajgce
znajomosc obstugi komputera.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: cv, list motywacyjny- powinny by¢ podpisane przez kandydata
i opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu tej rekrutacji zgodnie
z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie



swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych ,,RODO"),(Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, str.1), ustawq z dnia 10 maja 2018 roku
o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2019 r. poz.1781) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzqdowych ( Dz. U. z 2024 r., poz. 1135)”. Klauzula rowniez powinna by¢
podpisana przez kandydata.

Brak podpisu na oswiadczeniach, kwestionariuszu osobowym dla osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie oraz pod cv i listem motywacyjnym oraz pod klauzulami umieszczonymi na cv i liscie
motywacyjnym, bedzie uznane za brak spetnienia wymagan formalnych.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu ( 048 ) 677 96 18

Informacja:

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U z 2024 r.
poz. 928) informuje, iz Regulamin przyjmowania zgtoszen nieprawidtowosci oraz podejmowania
dziatan nastepczych w zwigzku z tymi zgtoszeniami w Starostwie Powiatowym w  Zwoleniu  jest
dostepny w siedzibie Starostwa Powiatowego w Zwoleniu, przy ul. Wt. Jagietty 4, pokdj Nr 6.

Zwolen, dnia 8 wrzesnia 2025 r.
KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U.UE.L z
2016 r. Nr 119, s.1 ze zm.) — dalej : ,,RODO” informuje, ze:

1. Administratorem  Pani/Pana  danych  osobowych jest Starostwo Powiatowe,
ul. Wt. Jagietty 4, 26-700 Zwolen, tel. /48/ 677 96 00, e-mail: sekretariat@zwolenpowiat.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan
kontaktowaé w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem
adresu e-mail : iod@zwolenpowiat.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

1) realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru:

= na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, art. 22 ' § 1 oraz § 3-5 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz art. 6 i 11 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ,

* na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

»= w zakresie w jakim podanie danych jest dobrowolne na podstawie wyrazonej
przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO, ktéra moze by¢
w dowolnym czasie wycofana.

4. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy jak rdwniez ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych jest
niezbedne do prawidtowego przeprowadzenia procesu rekrutacji. Ich niepodanie skutkowa¢
bedzie odmowg rozpatrzenia kandydatury w procedurze rekrutacyjnej.

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom, z wyjatkiem podmiotow

upowaznionych na podstawie przepisow prawa.


mailto:iod@zwolenpowiat.pl

6. Dane po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty zebrane, bedg przetwarzane przez czas
wskazany w obowigzujgcych przepisach:

7.

)

2)

3)

w przypadku zatrudnienia dokumenty zostang dotgczone do akt osobowych
pracownika i beda przechowywane przez okres przewidziany dla dokumentacji
pracowniczej tj. przez okres zatrudnienia oraz przez 10 lat liczac od korica roku
kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast.

w przypadku spetnienia wymagan formalnych i znalezienia sie w gronie kandydatow
umieszczonych w protokole, dokumenty aplikacyjne beda przechowywane przez
okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wybrang na stanowisko
okreslone w ogtoszeniu o naborze. W okresie tym kandydaci bedg mogli dokonywa¢é
odbioru swoich dokumentéw za potwierdzeniem odbioru. Po ww. terminie
nieodebrane dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie spetnili wymagan formalnych mogg
byé odebrane osobiscie w ciggu 14 dni po ogtoszeniu wynikdw naboru, za
potwierdzeniem odbioru. Po uptywie tego terminu zostang komisyjnie zniszczone.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu
nastepujgce prawa:

a)
b)
c)

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa) w sytuacji, gdy uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy RODO.

Podane przez Pana/Panig dane bedg przetwarzane w zautomatyzowany sposob,
lecz nie bedg podlegad zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Podpisat
Andrzej Skorek
STAROSTA ZWOLENSKI



