Zatgcznik

do Uchwaty Nr 120/2025
Zarzadu Powiatu w Zwoleniu
z dnia 27 pazdziernika 2025 r.

K.2111.4.2025

Zarzqd Powiatu w Zwoleniu ogtasza nabor na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zwoleniu

Nazwa i adres jednostki: POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W ZWOLENIU

UL. WOJSKA POLSKIEGO 78 , 26-700 ZWOLEN

Nazwa stanowiska : kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zwoleniu

Liczba etatow : 1,0

Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

9)

obywatelstwo polskie;

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepisdw o szkolnictwie wyzszym i nauce;
doswiadczenie zawodowe: co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy
W pomocy spotecznej;

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktdrej mowa w art. 122 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 1214, z pdzn. zm.);

znajomos¢ przepisdw prawa, a w szczegdlnosci ustaw: o pomocy spotecznej, o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania oséb niepetnosprawnych, o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, o finansach publicznych,
0 samorzadzie powiatowym, o pracownikach samorzgdowych, o ochronie danych osobowych,
Prawa zamédwien publicznych, KPA, Kodeksu pracy;

stan zdrowia umozliwiajgcy prace na stanowisku okreslonym w ogtoszeniu.

Wymagania dodatkowe:

5)

3-letnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym lub zwigzanym z kierowaniem
zespotem;

umiejetnos¢ organizowania pracy wtasnej oraz zarzgdzania zespotem ludzkim;

umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego;

komunikatywnosé, umiejetnos¢ stosowania przepisdw prawa, wysoka kultura osobista,
odpornosc na stres, praca pod presjg czasu;

prawo jazdy kat. B.

Giowne obowiazki na wnioskowanym stanowisku:

1)
2)
3)

4)
5)

kierowanie jednostka i reprezentowanie jej na zewnatrz;

nadzor nad realizacjg zadan natozonych na jednostke;

wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w jednostce oraz prowadzenie
polityki kadrowej;

zarzadzanie mieniem jednostki;

nadzor nad prawidtowym i terminowym wykonywaniem obowigzkédw sprawozdawczych,
rozliczeniowych oraz zwigzanych z planowaniem wydatkéw budzetowych;



6) wspdtpraca z jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej, organizacjami pozarzgdowymi
i innymi.
Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca w pomieszczeniach biurowych usytuowanych na parterze budynku (bez windy)
- lokalizacja ul. Wojska Polskiego 78;

2) podjazd do budynku dla oséb niepetnosprawnych;

3) umowa o prace na czas okreslony, z mozliwoscig zatrudnienia na czas nieokreslony;

4) praca przy monitorze ekranowym co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy,
sztuczne oswietlenie;

5) specyfika pracy wymaga przemieszczania sie w terenie.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zwoleniu, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6 % .

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1) podpisane cv (opisany przebieg pracy zawodowej) i list motywacyjny z danymi osobowymi
objetymi trescig art. 221§ 1 Kp;

2) kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie wyzsze i specjalizacje z zakresu organizacji
pomocy spotecznej;

3) kopie dokumentdw potwierdzajgcych przebieg dotychczasowego zatrudnienia( Swiadectwa
pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu w sytuacji niezakoriczonego stosunku pracy);

4) kopie dokumentdéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe;

5) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

6) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie oraz zgoda (do pobrania

w siedzibie Starostwa Powiatowego w Zwoleniu oraz ze strony);

7) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

9) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

10) oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii;

11) oswiadczenie, ze wzgledem kandydata nie zostat wydany zakaz petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

12)oswiadczenie o niefigurowaniu, zgodnie z art. 7b ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastepczej w bazie danych Rejestrow Sprawcéw Przestepstw na tle

seksualnym, o ktérym mowa w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich;

13)oswiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajgcym prace na stanowisku okreslonym w ogtoszeniu.

Oferty nalezy ztozy¢ lub przesta¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,, Nabdr na wolne stanowisko
pracy: kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zwoleniu” do dnia 06 listopada 2025 r.
do godz. 15 ¥ pod adresem:

Starostwo Powiatowe w Zwoleniu

ul. Wi. Jagietty 4

26- 700 Zwolen

Dopuszcza sie przestanie dokumentow drogg elektroniczng. Dokumenty takie muszg by¢ podpisane
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu lub podpisem zaufanym (kazda osoba posiadajgca Profil Zaufany ePUAP moze sktadac
zaufany podpis elektroniczny).



Dokumenty mogg by¢ dostarczone na adres e-mail: sekretariat@zwolenpowiat.pl, na skrytke ePUAP:
/spzwolen/skrytka lub na adres e-Doreczen: AE:PL-19692-92137-HDDUT-14.

Dokumenty przestane elektronicznie niepodpisane elektronicznie nie bedg rozpatrywane.
Dokumenty, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Za ztozone i doreczone skutecznie dokumenty uwaza sie te, podpisane elektronicznie i ktdre wptyna
do starostwa w terminie okreslonym w ogtoszeniu.

Zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: cv, list motywacyjny- powinny byé podpisane przez kandydata
i opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu tej rekrutacji zgodnie
z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych ,,RODO"),(Dz. Urz. UEL 119 1z 4.05.2016, str.1), ustawq z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2019 r. poz.1781) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. z 2024 r., poz. 1135)”.

Pracodawca przed nawigzaniem stosunku pracy zweryfikuje wybranego kandydata w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. ( art. 7b ust.1 pkt 4 ustawy z dnia z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 49 oraz art. 21 ust. 2 ustawy
o ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1802, z pdzn. zm.). Wybrany kandydat zobowigzany
bedzie do przekazania danych osobowych niezbednych do uzyskania informacji z ww. Rejestru.

5. Wybrany kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy zobowigzany jest do dostarczenia informacji
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX | XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego (art. 21 ust. 3 ustawy o ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich tj. Dz. U. z 2024r. poz. 1802, z pézn. zm.).

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr telefonu (48) 677 96 18

Informacja:

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U z 2024 r.
poz. 928) informuje, iz Regulamin przyjmowania zgtoszen nieprawidtowosci oraz podejmowania
dziatan nastepczych w zwigzku z tymi zgtoszeniami w Starostwie Powiatowym w  Zwoleniu  jest
dostepny w siedzibie Starostwa Powiatowego w Zwoleniu, przy ul. Wt. Jagietty 4, pokdj Nr 6.

Zwolen, dnia 27 pazdziernika 2025r.

KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U.UE.L
22016 r.Nr 119, s.1 ze zm.) — dalej : ,RODO” informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zarzad Powiatu w Zwoleniu,
ul. Wt. Jagietty 4, 26-700 Zwolen, tel. /48/ 677 96 00, e-mail: sekretariat@zwolenpowiat.pl


mailto:sekretariat@zwolenpowiat.pl

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan
kontaktowaé w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem
adresu e-mail : iod@zwolenpowiat.pl lub pisemnie na adres Administratora.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:
1) realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru:
* na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, art. 22 ' § 1 oraz § 3-5 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz art. 6 i 11 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych ,ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej;
* na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
= w zakresie w jakim podanie danych jest dobrowolne na podstawie wyrazonej
przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO, ktéra moze by¢
w dowolnym czasie wycofana.
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy jak rowniez ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz
ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej jest niezbedne do prawidtowego
przeprowadzenia procesu rekrutacji. Ich niepodanie skutkowaé bedzie odmowg rozpatrzenia
kandydatury w procedurze rekrutacyjne;j.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom, z wyjatkiem podmiotéw

upowaznionych na podstawie przepiséw prawa.
Dane po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty zebrane, bedy przetwarzane przez czas
wskazany w obowigzujgcych przepisach:

1) w przypadku zatrudnienia dokumenty zostang dofaczone do akt osobowych
pracownika i bedg przechowywane przez okres przewidziany dla dokumentacji
pracowniczej tj. przez okres zatrudnienia oraz przez 10 lat liczagc od korca roku
kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast;

2) w przypadku spetnienia wymagan formalnych i znalezienia sie w gronie kandydatéw
umieszczonych w protokole, dokumenty aplikacyjne beda przechowywane przez
okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wybrang na stanowisko
okreslone w ogtoszeniu o naborze. W okresie tym kandydaci bedg mogli dokonywac
odbioru swoich dokumentéw za potwierdzeniem odbioru. Po ww. terminie
nieodebrane dokumenty zostang komisyjnie zniszczone;

3) Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie spetnili wymagan formalnych moga
by¢ odebrane osobiscie w ciggu 14 dni po ogtoszeniu wynikdw naboru, za
potwierdzeniem odbioru. Po uptywie tego terminu zostang komisyjnie zniszczone.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu
nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa) w sytuacji, gdy uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy RODO.

Podane przez Pana/Paniag dane bedg przetwarzane w zautomatyzowany sposob,
lecz nie bedg podlegad zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu

Podpisat
Przewodniczacy Zarzadu

Andrzej Skorek
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