
                Zwoleń, dnia 3 listopada 2025 r.  

BR.0003.1.2025 

Pan 
Paweł Drobek 
Radny Rady Powiatu 
w Zwoleniu 

 
W odpowiedzi na Pana interpelację złożoną w dniu 21 października 2025 r. uprzejmie 

wyjaśniam: 
 
Ad.1 

Pismem z dnia 30 września 2025 r. Narodowy Fundusz Zdrowia Mazowiecki Oddział 
Wojewódzki w Warszawie Wydział ds. Służb Mundurowych wypowiedział Radomskiej Stacji 
Pogotowia Ratunkowego (RSPR) umowę na realizację świadczeń zdrowotnych z zachowaniem 
3-miesięcznego okresu wypowiedzenia. W związku z tym od 31 grudnia 2025 r. Radomska 
Stacja Pogotowia Ratunkowego utraci możliwość dalszego świadczenia usług  
w dotychczasowym zakresie i nie będzie korzystać z usług podwykonawców. W konsekwencji 
RSPR w dniu 1 października 2025 r. rozesłała do wszystkich podwykonawców (w tym  
do SPZZOZ w Zwoleniu) porozumienia o rozwiązaniu umów ze skutkiem na dzień 31 grudnia 
2025 r. Porozumienie zostało obustronnie podpisane. 

O tym fakcie Starosta został poinformowany. 

Ad.2 

Starosta nie ma uprawnień do wyrażenia zgody na likwidację pogotowia ratunkowego. 
Kompetencje takie należą do wojewody. Wojewoda wykonuje te zadania na podstawie 
przepisów ustawy o Państwowym Ratownictwie Medycznym oraz zarządzeń Ministra Zdrowia. 
Wojewoda nadzoruje, planuje, organizuje i koordynuje system ratownictwa medycznego  
na terenie województwa.  

Ad.3 
Zgodnie z ustawą z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 450, 

z późn. zm.), Dyrektor samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej jest 

kierownikiem zakładu pracy w rozumieniu Kodeksu pracy i to on:  

- zatrudnia pracowników, 
- ustala warunki zatrudnienia, 
- oraz podejmuje decyzje o rozwiązaniu stosunku pracy (czyli o zwolnieniu). 

Starosta nie posiada żadnych kompetencji związanych ze stosunkami pracy pracowników 

SPZZOZ.  

 
         Podpisał: 
         STAROSTA 
         Andrzej Skorek 


