K.2110.3.2025

Starosta Zwolenski poszukuje kandydatow na wolne stanowisko urzednicze

w Wydziale Komunikacji i Transportu:

Nazwa i adres jednostki: STAROSTWO POWIATOWE W ZWOLENIU

UL. Wk. JAGIELLY 4, 26-700 ZWOLEN

Nazwa stanowiska : Podinspektor

Liczba etatéw : 1,0

Wymagania niezbedne:

1.
2.
3.

Nous

Obywatelstwo polskie.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Ukonczenie studiow wyzszych magisterskich o kierunku: administracja, ekonomia, transport .
Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku objetym naborem.

Znajomos¢ przepisOw prawa z zakresu: ustawy o kierujgcych pojazdami, ustawy o transporcie
drogowym, ustawy o publicznym transporcie zbiorowym, ustawy prawo o ruchu drogowym,
ustawy kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o samorzadzie powiatowym.

Wymagania dodatkowe:

1.

5.
6.

2- letnie doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego umozliwiajgce
wykonywanie zadan na przedmiotowym stanowisku.

Znajomos¢ ustaw: o pracownikach samorzgdowych, o ochronie danych osobowych.
Umiejetnos¢  obstugi komputera w  zakresie pakietu Office na poziomie
$redniozaawansowanym.

Komunikatywnos¢, umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy, wysoka kultura osobista,

odpornos¢ na stres.
Umiejetno$¢ stosowania przepiséw prawa.
Preferowane doswiadczenie w zakresie obstugi systemu CEPiK- ,,KIEROWCA”.

Zakres czynnosci na wnioskowanym stanowisku:

1.
2.

Wydawanie uprawnien do kierowania pojazdami oraz ich wtornikéw.

Wydawanie Kart Kwalifikacji Kierowcy, miedzynarodowych praw jazdy, profili kandydata na
kierowce i kierowce zawodowego.

Kierowanie kierowcéw na kontrolne sprawdzenie kwalifikacji.

Zatrzymywanie, zwracanie praw jazdy oraz cofanie i przywracanie uprawnien do kierowania
pojazdami.

Wydawanie decyzji o skierowaniu kierowcy na badania lekarskie oraz badania psychologiczne.
Wydawanie kierowcom informacji o obowigzku poddania sie badaniom lekarskim,
psychologicznym oraz ukorniczenia kursu reedukacyjnego w zakresie problematyki
przeciwalkoholowej i przeciwdziatania narkomanii, jezeli kierowaly pojazdem
w stanie nietrzezwosci, w stanie po uzyciu alkoholu lub srodka dziatajgcego podobnie do
alkoholu.

Prowadzenie ewidencji kierowcéw i 0sdb bez uprawnien w systemie informatycznym.
Prowadzenie rejestru przedsiebiorcow prowadzacych osrodki szkolenia kierowcéw
i kandydatéw na kierowcow.

Nadzér i kontrola nad osrodkami szkolenia kierowcdw, szkoleniem kierowcow
i kandydatow na kierowcdw oraz nadzér w zakresie wydanych licencji, zaswiadczen i zezwolen.



10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

Wpisywanie osdb do ewidencji instruktoréw i wyktadowcédw nauki jazdy.

Skreslanie z ewidencji instruktoréow i wyktadowcéw nauki jazdy.

Wydawanie zezwolen na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym i pojazdem przewozgcym
wartosci pieniezne.

Udzielenie, odmowa udzielenia, zmiany lub cofniecia licencji na wykonywanie krajowego
transportu drogowego w zakresie posrednictwa przy przewozie rzeczy.

Udzielenie, odmowa udzielenia, zmiany lub cofniecia zezwolenia na wykonywanie zawodu
przewoznika drogowego oraz wypiséw z zezwolen i licencji na wykonywanie krajowego
transportu drogowego rzeczy lub osdéb.

Wydawanie zezwolehn na przewozy regularne i przewozy specjalne oraz wydawanie
zaswiadczen oraz wypisOw na przewozy na potrzeby wiasne.

Udzielenie, odmowa udzielenia, zmiany lub cofniecia licencji na wykonywanie krajowego
transportu drogowego w zakresie przewozu oséb pojazdem samochodowym przeznaczonym
konstrukcyjnie do przewozu powyzej 7 i nie wiecej niz 9 osdb tgcznie z kierowca oraz w zakresie
przewozu o0séb samochodem osobowym oraz wypiséw z tych licencji.

Przygotowywanie wnioskéw, prowadzenie rozliczen z zakresu publicznego transportu
zbiorowego w przewozach pasazerskich.

Przygotowywanie analiz projektow rozktadéw jazdy, regulamindw przewozéw osdb oraz
wystgpien do przewoznikéw lub operatoréw.

Przygotowywanie projektéw umow z operatorami publicznego transportu zbiorowego.
Przygotowywanie i wydawanie zaswiadczen na wykonywanie publicznego transportu
zbiorowego w powiatowych przewozach pasazerskich.

Wystepowanie do sgdu z wnioskiem o orzeczenie przepadku na rzecz powiatu pojazdu
usunietego z drogi na koszt wtasciciela oraz wydanie decyzji o kosztach.

Sporzadzanie obowigzujgcych sprawozdan statystycznych z zakresu Komunikacji
i Transportu.

Wspdtpraca z organami dochodzeniowo-sledczymi, Urzedem Skarbowym, Urzedami Gmin
i innymi instytucjami.

Prace zlecone przez przetozonych.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1)

Praca w pomieszczeniach biurowych usytuowanych na parterze budynku (bez windy) -
lokalizacja ul. Doktora Perzyny 86;

Brak podjazdu do budynku dla oséb niepetnosprawnych;

Umowa o prace na czas okreslony, z mozliwoscig zatrudnienia na czas nieokreslony;

Praca przy monitorze ekranowym co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy,
sztuczne o$wietlenie.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0sdb

niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Zwoleniu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1)
2)
3)

4)
5)

Podpisane cvi list motywacyjny z danymi osobowymi objetymi trescig art. 221§ 1 Kp ;

kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie;

kopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg dotychczasowego zatrudnienia ; /Swiadectwa
pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu w sytuacji niezakoriczonego stosunku pracy/;

kopie dokumentdow potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe;

oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie /do pobrania w  siedzibie
Starostwa Powiatowego w Zwoleniu oraz ze strony/;

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;



9) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
10) oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii;
11) oswiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajgcym prace na stanowisku objetym naborem;
12) zgoda na przetwarzanie danych osobowych /do pobrania w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Zwoleniu oraz ze strony/.
Oferty nalezy ztozy¢ lub przesta¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem , Konkurs na wolne stanowisko

pracy: podinspektor w Wydziale Komunikacji i Transportu w Starostwie Powiatowym w Zwoleniu”
do dnia 01 grudnia 2025 do godz. 15 3° pod adresem:

Starostwo Powiatowe w Zwoleniu

ul. Wi. Jagietty 4

26- 700 Zwolen

Dopuszcza sie przestanie dokumentdw na e-mail opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu zgodnie z ustawg z dnia 5 wrzesnia
2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej oraz przestane przy uzyciu profilu
zaufanego na skrytke : /spzwolen/skrytka. Dokumenty przestane na adres e-mail nieopatrzone
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu zgodnie z ustawg z dnia 5 wrzesnia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji
elektronicznej nie bedg rozpatrywane. Dokumenty, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane. Za ztozone i doreczone skutecznie dokumenty uwaza sie te, ktore
wptyng do starostwa w terminie okreslonym w ogtoszeniu.

Zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej mogg zostaé sprawdzone umiejetnosci kandydata potwierdzajgce
znajomos¢ obstugi komputera.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: cv, list motywacyjny- powinny byé podpisane przez kandydata
i opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu tej rekrutacji zgodnie
z Rozporzqgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych ,,RODO"),(Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, str.1), ustawq z dnia 10 maja 2018 roku
o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2019 r. poz.1781) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. z 2024 r., poz. 1135)".

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu ( 048 ) 677 96 18

Informacja:

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U z 2024 r.
poz. 928) informuje, iz Regulamin przyjmowania zgtoszen nieprawidtowosci oraz podejmowania
dziatan nastepczych w zwigzku z tymi zgtoszeniami w Starostwie Powiatowym w Zwoleniu jest
dostepny w siedzibie Starostwa Powiatowego w Zwoleniu, przy ul. Wi. Jagietty 4, pokdj Nr 6.

Zwolen, dnia 20 listopada 2025 r.

KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych



i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U.UE.L
22016 r.Nr 119, s.1 ze zm.) — dalej : ,RODO” informuje, ze:

1.

Administratorem  Pani/Pana  danych  osobowych jest Starostwo Powiatowe,
ul. Wt. Jagietty 4, 26-700 Zwolen, tel. /48/ 677 96 00, e-mail: sekretariat@zwolenpowiat.pl
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan
kontaktowaé w sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem
adresu e-mail : iod@zwolenpowiat.pl lub pisemnie na adres Administratora.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:
1) realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru:
= na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, art. 22 ' § 1 oraz § 3-5 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz art. 6 i 11 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
* na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
= w zakresie w jakim podanie danych jest dobrowolne na podstawie wyrazonej
przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO, ktéra moze by¢
w dowolnym czasie wycofana.
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy jak rowniez ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych jest
niezbedne do prawidtowego przeprowadzenia procesu rekrutacji. Ich niepodanie skutkowac
bedzie odmowa rozpatrzenia kandydatury w procedurze rekrutacyjnej.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom, z wyjgtkiem podmiotéw

upowaznionych na podstawie przepiséw prawa.
Dane po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty zebrane, bedg przetwarzane przez czas
wskazany w obowigzujacych przepisach:

1) w przypadku zatrudnienia dokumenty zostang dofgczone do akt osobowych
pracownika i bedg przechowywane przez okres przewidziany dla dokumentacji
pracowniczej tj. przez okres zatrudnienia oraz przez 10 lat liczagc od korca roku
kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast.

2) w przypadku spetnienia wymagan formalnych i znalezienia sie w gronie kandydatéw
umieszczonych w protokole, dokumenty aplikacyjne bedg przechowywane przez
okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wybrang na stanowisko
okreslone w ogtoszeniu o naborze. W okresie tym kandydaci bedg mogli dokonywac¢
odbioru swoich dokumentéw za potwierdzeniem odbioru. Po ww. terminie
nieodebrane dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

3) Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy nie spetnili wymagan formalnych moga
by¢ odebrane osobiscie w ciggu 14 dni po ogtoszeniu wynikdw naboru, za
potwierdzeniem odbioru. Po uptywie tego terminu zostang komisyjnie zniszczone.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu
nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa) w sytuacji, gdy uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy RODO.

Podane przez Pana/Paniag dane bedg przetwarzane w zautomatyzowany sposdb,
lecz nie bedg podlegaé zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Podpisat
Andrzej Skorek
STAROSTA ZWOLENSKI


mailto:iod@zwolenpowiat.pl

